
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

เรื่อง เจตจาํนงสุจริตของผูบริหาร 
................................................. 

 
ดวยปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดถูกกําหนดเปนกล

ยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  ซ่ึงถือเปน
การยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการปองกันการ
ทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการโดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรอง
ตางๆ ท่ีสะทอนจากเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส เปนธรรมปลอดจากการทุจริต  ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 
เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง ขอประกาศแสดงเจตจํานง ท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยโรง อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงทุกคน ใหปฏิบัติราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ จึงกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

ขอท่ี 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชน
ภายนอก เพ่ือเปนการแสดงความต้ังใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ
กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม 
และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยประชาชน 
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน 
สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และ
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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 2. ดานความพรอมรับผิดชอบ มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบในการ
ทํางาน และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 3. ดานความปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติงานมีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน โดย
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชงินโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนง
และหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 

 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุง
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการ
ทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชน
สวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและ
การดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสาร โดยนําเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหวยโรงเขาถึงขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รอง
ทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 

       
(นายเม้ียน  ดวงเนตร) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยโรง 
 


